
Bases y Requisitos de Postulación Premio 
Espíritu MotorFem 

 
Premio Espíritu MotorFem 

 
El Premio Espíritu MotorFem forma parte de la ceremonia Golden Wheel, organizada por 
MotorFem y Estilo Motor, con el apoyo de Radio Biobío y el patrocinio de ANAC. Este 
reconocimiento busca destacar a una mujer que, a través de su trabajo, liderazgo y 
compromiso, represente los valores que impulsan y fortalecen la presencia femenina en 
la industria automotriz en Chile. Este premio celebra a mujeres que inspiran, abren 
camino y generan un impacto positivo en el rubro, convirtiéndose en referentes para las 
nuevas generaciones. 

 
Requisitos de postulación 

 
1. Género y vínculo con la industria: La candidata debe ser mujer y formar parte activa 
de la industria automotriz en Chile, ya sea desde áreas comerciales, técnicas, 
estratégicas, creativas, operativas u otras relacionadas al sector. 
2. Trayectoria: Debe contar con una experiencia mínima de 5 años en la industria 
automotriz, ya sea en su empresa actual o dentro del rubro en general. 
3. Liderazgo e impacto: La postulante debe destacar por su liderazgo, su desempeño 
profesional y/o el desarrollo de iniciativas que impulsen la innovación, el crecimiento, la 
transformación o la equidad dentro de la industria. 
4. Influencia positiva y espíritu colaborativo: Se valorará a mujeres que sean un referente 
dentro de su entorno laboral, promoviendo el trabajo en equipo, la inclusión, la 
inspiración y el desarrollo de otras personas dentro del rubro. 
5. Representación de los valores MotorFem: La candidata debe encarnar los principios 
de pasión, profesionalismo, resiliencia y empoderamiento, contribuyendo activamente a 
una mayor participación y visibilidad femenina en el mundo motor. 
Criterios de evaluación 

 
Las postulantes serán evaluadas considerando: • Trayectoria profesional y consistencia 
en el rubro • Nivel de impacto y aporte a la industria automotriz • Capacidad de liderazgo 
e influencia positiva • Contribución a la participación femenina en el sector • Coherencia 
con los valores MotorFem 

 
Proceso de nominación 

 
• Cada marca o empresa participante de la premiación Golden Wheel podrá presentar a 
una candidata de su compañía o relacionada directamente con su organización.  



• El plazo de nominación será hasta el 20 de enero a las 13:00 horas.  
• Las postulaciones deben ser enviadas vía mail a: angelesganafuenzalida@gmail.com 
pao@estilomotor.cl 
El correo debe incluir la siguiente información: 

 
• Nombre completo de la nominada 
• Cargo actual 
• Empresa 
• Años de experiencia en la industria 
• Argumento de postulación (máximo de 1000 caracteres) 
• 3 acciones concretas que respalden la nominación 
• ¿Por qué consideran que debería ganar el Premio Espíritu MotorFem? 

 
Selección y anuncio 

 
La ganadora será seleccionada por un comité evaluador vinculado a MotorFem, Estilo 
Motor y aliados estratégicos del evento Golden Wheel (BioBío y ANAC). El resultado será 
comunicado de manera privada y posteriormente anunciado durante la ceremonia oficial 
el miércoles 18 de marzo de 2026. 
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